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POLITIQUE ET STRATEG;E DE RESPONSABILITE SOCIETALE DES ETABLISSEMENTS FINANCIERS,
ENJEUX DE DURABILITE POUR LE SECTEUR FINANCIER AFRICAIN, PRISE EN COMPTE DE L'ESG
DANS L'ANALYSE DES DOSSIERS DE CREDIT ET BENCHMARK

PLAQUETTE DE PRESENTATION

Date: 10 et 11 mai 2024
Horaire :  9h00 — 17h00
Frais d'inscription : 500 euros
Lieu: En ligne

CONTENU OBJECTIFS CIBLES METHODOLOGIE

Module I : RSE / ESG : Définition, synergies et différences

o Définition de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) et de I'ESG (Environnement, Social et Gouvernance)

e Présentation des synergies entre les deux notions

e Mise en exergue des divergences entre la RSE et 'ESG

Module II: Déploiement de la durabilité dans les
établissements financiers en Afrique : Enjeux, méthodologie
de mise en ceuvre et outils

e Présentation des enjeux, risques et opportunités de la
durabilité pour le secteur financier africain

e Focus sur les référentiels et outils internationaux de

durabilité pour les organisations financiéres

Compréhension du processus de réalisation d’'un audit RSE

Méthodologie d'élaboration d'une démarche de durabilité

Processus de conception d’une politique RSE et de durabilité

Outils et méthodologie de pilotage d'une stratégie RSE ODD

Etude des cas des participants-es

Module III: Prise en compte de la RSE et de I'ESG lors de
I'analyse et I'octroi des crédits bancaires

e Importance de I'analyse des risques ESG lors de l'analyse
des demandes de crédits et de financements,

e  Méthodologie de prise en compte de I'ESG lors de I'analyse
et l'octroi des crédits bancaires

e Présentation des indicateurs ESG et des outils de suivi de la
politique RSE des entreprises / projets financés

e Analyse des dossiers anonymes de crédit des participants-es
et discussion sur les critéres ESG a prendre a compte

Module IV: Benchmark sur les initiatives et actions
exemplaires de RSE, ESG et d'inclusion financiére des 200
plus grandes banques africaines
e  Présentation des faits marquants du barométre DGIA sur la
durabilité des institutions financiéres africaines
e Focus sur les bonnes pratiques RSE, ESG et inclusion
financiére des 200 plus grandes banques africaines

Formateurs

e Carline EKOUTA, Consultante
e Ibrahima KEITA, Consultant

e Compréhension de
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e Présentation de la
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compte de la RSE et
de I'ESG lors de
I'analyse et l'octroi
des crédits bancaires
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meilleures pratiques
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africaines
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e Cadres et
dirigeants-es du
secteur financier

e Thierry TENE, Directeur du cabinet Afrique RSE et Co-fondateur de DOING GOOD IN AFRICA (DGIA)
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